Zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia Dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Mystowicach Nr 6/2024 z dn. 18.07.2024 r.

Polityka ochrony matoletnich
w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Mystowicach

Miejska Biblioteka Publiczna w Mystowicach jako miejsce, w ktorym dzieci zapoznajg sie
z kulturg i spedzajg wolny czas, uznaje swojg istotng role w promowaniu i przestrzeganiu
praw cztowieka i dzieci. Biblioteka przyjmuje na siebie odpowiedzialno$¢ za promowanie
odpowiednich postaw wobec dzieci i szerzenia edukacji w zakresie dziecinstwa wolnego od
przemocy.

Rozdziat |
Stowniczek

§1.

1. Pracownikiem biblioteki jest osoba zatrudniona na umowe o prace.

2. Wspotpracownikiem organizacji jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
cywilnoprawnej badz wolontariusz, a takze osoba zatrudniana przez podmiot
zewnetrzny do wykonywania ustug na rzecz biblioteki.

3. Wolontariuszem moze by¢ wylgcznie osoba powyzej 13 roku zycia, dziatajaca za
zgodga swojego rodzica/opiekuna prawnego.

4. Dzieckiem jest osoba ponizej 18 roku zycia.

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

6. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicdw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sgd rodzinny.

7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
organizacji lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.



Rozdziat Il
Bezpieczne relacje. Bezpieczna rekrutacja
§ 2.

Biblioteka w miare mozliwosci prowadzi dla dzieci cykliczne zajecia na temat
bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi, oraz koniecznosci zgtaszania
dorostym wszystkiego, co je niepokoi.

W pomieszczeniach biblioteki w miare mozliwosci w widocznym miejscu umieszczone
s3 materialy edukacyjne dotyczagce bezpiecznych relacji dorostych z dziemi
i profilaktyki wykorzystywania seksualnego, a takze numery telefonéw zaufania dla
dzieci i mfodziezy.

Biblioteka ustalita zasady bezpiecznego kontaktu z dzie¢mi, ktérych przestrzeganie
stanowi obowigzek wszystkich pracownikéw i wspétpracownikdéw (zatacznik nr 1).

§3.

Kazdy pracownik/wspétpracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkéw
podlega weryfikacji w sposdb okreslony w zasadach rekrutacji (zatacznik nr 2).

Poza wykonaniem obowigzkéw okreslonych w procedurze rekrutacji organizacja
dokonuje kazdego roku sprawdzenia figurowania pracownika/wspotpracownika
w Rejestrze.

Biblioteka zobowigzuje wszystkich pracownikéw i wspdétpracownikéw do zapoznania sie
z niniejszym dokumentem i przestrzegania go pod rygorem zakorhczenia stosunku
prawnego faczacego biblioteke z t3 osobg. Wobec pracownikéw niniejszy dokument
stanowi cze$¢ Regulaminu pracy.

W przypadku korzystania z ustug podmiotéw trzecich celem organizowania zaje¢ dla
dzieci biblioteka wymaga, aby podmiot ten zaakceptowat niniejszy dokument
i zobowigzat sie (w tym wtasnych pracownikéw i wspdtpracownikéw delegowanych do
wykonywania zadan na rzecz biblioteki) do przestrzegania jego zapiséw,
w szczegblnosci weryfikowat niekaralnos¢ pracownikdéw podejmujgcych sie dziatan
z dziecmi.

Rozdziat Ill
Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§4.

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem
réoznych sposobow kontaktu i komunikowania.
Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgcg kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem);
b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie;



c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych
z zywieniem, higieng czy zdrowiem).
3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

a) pracownika,

b) inne osoby trzecie,

c) rodzicéw/opiekunéw prawnych,
d) inne dziecko.

4. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji Dyrektorowi biblioteki. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub
mailowg. Podejrzenie krzywdzenia dziecka moze zgtosi¢ kazdy cztonek personelu,
niezaleznie od miejsca w strukturze organizacyjnej biblioteki i typu umowy taczacej
go z biblioteka.

5. Dyrektor biblioteki powotuje Koordynatora ds. Ochrony Dzieci, zwanego dalej
Koordynatorem, ktérego zadaniem bedzie prowadzenie interwenciji.

6. Koordynatorem ds. Ochrony Dzieci w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Mystowicach
jest Aleksandra Remin, email: aremin@mbpmyslowice.pl, nr tel.: 32 222 62 66.

7. W przypadku zgtoszenia krzywdzenia ze strony osoby odpowiedzialnej za
interwencje, interwencje prowadzi inna, wyznaczona osoba.

§5.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu, nalezy niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik,
ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji.

§6.

1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi
zatgcznik nr 3. do niniejszej Polityki. Karte umieszcza sie w segregatorze interwencji.

2. Wszyscy pracownicy organizacji i inne osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
ztym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

3. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowaé opiekundw dziecka na pismie.



§7.

Krzywdzenie ze strony pracownika/wspétpracownika

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika lub
wspotpracownika osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form
kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia
sprawy.

Koordynator przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami, majgcymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczegdlnosci z jego opiekunami, pracownikiem/wspotpracownikiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji (zatgcznik nr 3).

Dyrektor biblioteki wspdlnie z Koordynatorem organizuje spotkanie/a z opiekunami
dziecka, ktdrym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Koordynator sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej
miejscowo policji lub prokuratury — wzor stanowi zatgcznik nr 4.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktére
doswiadczyto krzywdzenia, Koordynator sporzadza wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, ktoéry kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego (zatgcznik nr 5).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji uprawnionych instytuciji.

W przypadku gdy pracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, Koordynator powinien zbada¢ wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ pracownika podejrzewanego
o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkdéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie
dobra dziecka jest znaczne, w szczegdélnosci gdy doszto do dyskryminacji lub
naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazyé rozwigzanie stosunku prawnego
z osobg, ktdra dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli pracownik lub wspétpracownik ktory
dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez biblioteke, lecz
przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na
teren biblioteki,
a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspotpracujaca.

§ 8.

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obcg, badz
spokrewniong) Koordynator przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mieé¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,



zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci z jego opiekunami oraz stara sie ustali¢ przebieg
zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatgcznik nr 3).

Dyrektor biblioteki wspdlnie z Koordynatorem organizuje spotkanie/a z opiekunami
dziecka, ktdrym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Koordynator sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktdre
doswiadczyto krzywdzenia, Koordynator sporzadza wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, ktoéry kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego (zatgcznik nr 5).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

Dyrektor wspdlnie z Koordynatorem organizuje spotkanie/spotkania z opiekunami
dziecka krzywdzonego, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia.

§9.

Krzywdzenie ze strony rodzicéw/opiekunéw

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekunow,
Koordynator przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka oraz stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji (zatagcznik nr 3).

W przypadku gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Koordynator sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wihasciwe;j
miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny
domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne),
Koordynator informuje wtasciwy osrodek pomocy spotecznej (wzdér pisma w
zatgczniku nr 6) lub sad rodzinny (wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny
w zatgczniku nr 5) o potrzebie interwencji.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktédrych mowa w punktach
poprzedzajacych.



§10.
Krzywdzenie rowiesnicze

1. W bibliotece obowigzuje kodeks bezpiecznych relacji dziecko — dziecko, z ktérym
zapoznawane jest kazde dziecko zapisujgce sie do biblioteki lub na zajecia oferowane
przez biblioteke, ktéry stanowi zatgcznik nr 1a.

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko uczeszczajace do
biblioteki (np. na zajeciach grupowych) Koordynator przeprowadza rozmowe
z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy
porozmawiaé¢ z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw
nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia. Ustalenia s3 spisywane na karcie
interwencji (zatacznik nr 3). Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza
sie oddzielne karty interwenciji.

3. W toku rozméw opisanych w pkt. 1 dazy sie do zmiany zachowania dziecka
krzywdzacego i ustalenia sposobu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku
krzywdzonemu. W przypadku braku mozliwosci osiggniecia tych celéw dziecko
krzywdzace jest wydalone na state z zajec.

4. Dyrektor biblioteki wspdlnie z Koordynatorem organizuje spotkanie/a z opiekunami
dziecka krzywdzonego, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia.

5. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wtasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wtasciwg
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat IV
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidow elektronicznych
§11.

1. Biblioteka, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, a takze edukowaé dzieci, w jaki sposdb
bezpiecznie korzystac z internetu.

2. Na terenie biblioteki dostep dzieci do internetu mozliwy jest:

e bez nadzoru pracownika lub wspétpracownika — na przeznaczonych do tego
komputerach, znajdujacych sie na terenie biblioteki (dostep swobodny),
e za pomocg wtasnego urzgdzenia uzytkownika, przez sie¢ wifi.



. Biblioteka zapewnia staty dostep do materiatdow edukacyjnych, dotyczgcych
bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
dostep swobodny, a takze w miare mozliwosci prowadzi z tego zakresu edukacyjne
zajecia dla dzieci.

§12.

Osobg odpowiedzialng w bibliotece za internet jest bibliotekarz systemowy.
Bibliotekarz systemowy zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostepem do
internetu na terenie biblioteki byto zainstalowane i regularnie (nie rzadziej niz raz w
miesigcu) aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajgce.

Bibliotekarz systemowy raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach z wolnym
dostepem do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci oraz w miare
mozliwosci stara sie ustalié, kto korzystat z komputera w czasie, gdy tresci te zostaty
tam zapisane.

Gdy zostanie ustalone dziecko, ktére korzystato z komputera w chwili zamieszczenia
na nim niebezpiecznych tresci, nalezy w przyjazny sposdb przeprowadzi¢ z nim
rozmowe edukacyjng o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu
i 0 szkodliwosci takich tresci.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
§13.

Biblioteka, uznajac prawo dzieci do prywatnosci i ochrony ich débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku kazdego dziecka.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkdéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenistwo
dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekréj dzieci —
chtopcéw i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
Sposob zostanie przez nas uzyty.

§14.

Pracownikowi lub  wspdtpracownikowi biblioteki nie wolno umozliwiaé
przedstawicielom  medidw  utrwalania  wizerunku  dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) przebywajgcego na terenie organizacji bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.



2. Pracownik lub wspdétpracownik biblioteki nie moze upublicznia¢ wizerunku dziecka
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie wideo) bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

3. Pisemna zgoda rodzica/opiekuna prawnego dziecka powinna zawiera¢ wskazanie,
gdzie bedzie wykorzystywany wizerunek dziecka (np. celem publikacji w serwisach
spotecznosciowych).

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
i upublicznienie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania polityki
§ 15.

1. Dyrektor biblioteki wyznacza Specjaliste ds. pracowniczych i socjalnych jako osobe
odpowiedzialng za Polityke ochrony matoletnich.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd
pracownikdéw organizacji, raz na 24 miesigce, ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Polityki. Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy mogg proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w organizacji.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi biblioteki.

6. Dyrektor biblioteki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe
§ 16.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Polityka obowigzuje wszystkich pracownikéw i wspdétpracownikéw organizacji,
niezaleznie od obywatelstwa, jak i szczebla zatrudnienia.

3. Ogtoszenie polityki nastepuje poprzez jej wywieszenie w miejscu ogtoszen dla
pracownikéw, przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz umieszczenie na
stronie internetowej biblioteki

4. Na stronie internetowej biblioteki, a takie w jej pomieszczeniach fizycznych
udostepniona jest rowniez wersja skrécona tego dokumentu, opracowana w
formie przyjaznej dla dzieci.






Zatacznik nr 1. Zasady bezpiecznego kontaktu pracownikow z dziec¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikdéw jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnosé i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujgc te cele dziatajg w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisdbw wewnetrznych organizacji oraz swoich kompetencji.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
wspotpracownikéw, stazystéw i wolontariuszy, a takze kazdg dorosta osobe majgca kontakt
z dzieémi znajdujacymi sie pod opieka biblioteki, jesli kontakt ten odbywa sie za zgoda
instytucji i/lub na jej terenie. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone
podpisaniem os$wiadczenia.

§1. Relacje pracownikow z dzieémi

1. Kazdy pracownik biblioteki jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzieémi w bibliotece i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec dziecka s adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

2. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziataé w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko bfednej interpretacji swojego zachowania i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka matoletniego s3
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
dzieci/matoletnich.

§2. Komunikacja personelu z dzie¢mi

3. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwosé i szacunek.

4. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wiekui danej
sytuacji. Komunikujac sie z dzieckiem staraj sie, by Twoja twarz byta na poziomie twarzy
dziecka.

5. informuj dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, bioragc pod uwage
oczekiwania dziecka.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od tej zasady, aby
chronié dziecko, wyjasnij mu to.

7. Zapewniaj dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzieé Tobie lub innej osobie, przy ktorej czuja
sie bezpieczne i mogg oczekiwac¢ pomocy.

8. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikéw, kiedy prowadzisz
aktywnosci z dzieémi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zostaé
z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym pozostatych pracownikdéw
i wolontariuszy oraz poinformuj, w ktérym doktadnie miejscu bedziesz przebywac wraz
z dzieckiem.
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10.

Nie komunikuj sie z zadnym dzieckiem bez wiedzy jego rodzicow lub opiekunéw
prawnych, w szczegdlnosci za pomocg mediow spotecznosciowych. Uzywaj do kontaktu
stuzbowych narzedzi komunikacji i zapraszaj dziecko do kontaktu w godzinach Twojej
pracy. W przypadku komunikacji internetowej, korzystaj z grupowych czatéw, nie
wiadomosci prywatnych.

Unikaj zbednego ryzyka. Pracujac z dzieémi upewnij sie, ze sprzet i wyposazenie sg
uzywane w odpowiedni sposdb, a otoczenie jest bezpieczne.

§3. Dziatania z dzieémi

Doceniaj angazowanie sie dzieci w podejmowane dziatania, wspieraj je. Traktuj réwno.
Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka oraz podnosi¢ gtosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec osdb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawne;j.
Zabrania sie zachowywania w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartdow, czynienie obrazliwych uwag oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozb.

Zabrania sie nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych Ilub
seksualnych, sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dziecka przez cztonka
personelu lub cztonka personelu przez dziecko, muszg byé raportowane kierownictwu.
Jesli jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnos$é
0s0b zainteresowanych,

Zabrania sie proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych
substancji, jak rdwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich.

Zabrania sie przyjmowania pieniedzy, prezentéw od nieletnich, od rodzicéw/opiekundow
dziecka oraz wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka Iub
rodzicéw/opiekundw dziecka, zachowywania sie w sposdb mogacy sugerowaé innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych.

§4. Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie

11



mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegdblng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogqy czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomédc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz sSwiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postagp zgodnie
z obowigzujacg procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w
korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazidej z czynnosci pielegnacyjnych i
higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna
nad dzie¢mi nalezg do Twoich obowigzkdw, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

§5. Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wfasnych
dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych mozesz spotkaé dzieci, z ktérymi prowadzisz zawodowe
dziatania, obserwowania okre$lonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i
ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie
dostepny, dzieci
i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowg aktywnos¢.
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2. Nie wolno Ci nawigzywac kontaktow z z dzieémi znajdujgcymi sie pod opieka instytucji
poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

3. W trakcie zaje¢ czy innych aktywnosci prowadzonych przez instytucji osobiste
urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wyfaczone lub wyciszone, a funkcjonalnosc
bluetooth wyfaczona.
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Zatacznik nr 2. Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci:

a) biblioteka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz bylty dla nich bezpieczne. Aby
sprawdzi¢ powyzisze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, zapytaj
kandydata/kondydatke o te kwestie,

b) w kazdym przypadku biblioteka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé
osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Te dane bedga Ci
tez potrzebne do dalszej weryfikacji kandydata/kandydatki. Biblioteka powinna
zatem znac:

e imie (imiona) i nazwisko,
e date urodzenia,
e dane kontaktowe osoby zatrudnianej,

¢) nie jest dopuszczalne, aby z dzie¢mi pracowata osoba znana np. wyfgcznie z imienia,
przyjeta do realizacji obowigzkdw z uwagi na swoje dobre checi (np. animatorka
Krysia, ktdra zgtosita sie do pomocy na zasadzie wolontariatu).

2. Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Biblioteka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od

poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze

wystawié. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w Swietle obowigzujgcych
przepisdw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o ten fakt. Biblioteka nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym
zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu
pracy. Biblioteka moze jednak pozna¢ dane dotyczace:

e wyksztatcenia,

e kwalifikacji zawodowych,

e przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych

z opieka nad matoletnimi biblioteka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang

w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym

oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania

wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
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w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé informacje
z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu
biblioteki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze biblioteka potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

e imieinazwisko,

e data urodzenia,

e pesel,

e nazwisko rodowe,

e imie ojca,

imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilnoprawna.

. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozyé Ci
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celéw.

. Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej (obowigzek dotyczy réwniez obywateli polskich).

. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
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uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skfada sie
oSwiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/Swiadoma odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

. Osoby zatrudniane w bibliotece — samorzadowej instytucji kultury na stanowisko
bibliotekarskie na podstawie umowy o prace, wyboru, powotania muszg przedstawic
przed zatrudnieniem aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego.
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Zatacznik 2a WZORY OSWIADCZEN

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

- J RSP ,
NEPESEL v e / NF PASZPOITU ettt ,
0SWiadCczam, Z€ W PAASTWIE ...cciiiiiiiiieeiiciiiee et nie jest prowadzony

rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bytam / nie bytem prawomocnie skazana / skazany w panstwie

................................................................................... za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie
takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodéw albo dziaftalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, S$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy/swiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/zamieszkiwatam w
nastepujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub paristwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi /
informacje z rejestrow karnych.

Jestem Swiadomy / Swiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
os$wiadczenia.
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Zatacznik nr 3. — Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, innych niz Data Dziatanie
interwencja

5. Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ e zawiadomienie o podejrzeniu
wtasciwe) popetnienia przestepstwa,

e wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,
e inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgtoszono interwencje) i
data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw  |Data Dziatanie

wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja

uzyskata informacje o wynikach dziatania

wtasnego/dziatania rodzicow
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Zatacznik nr 4 — Wzér zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Miejscowosé, dnia ..................... r.

Prokuratura Rejonowa

L.Dz. .ccoevvnenene
Zawiadamiajacy: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana Przez: ............cceeerennnn.
adres do korespondencji: ............cccuceeuvunnn.
Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego .......cccoeeveeuenes (imie i nazwisko, data urodzenia) przez ........ccccevevvvveene. (imie
i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ...... (imie i nazwisko pracownika) czynnosci stuzbowych
(o F41=Tol o T (imie i nazwisko) ujawnito niepokojgce fakty dotyczace

Dalszy opis podejrzenia popetnienia PrzeStePSTWa. ..........cceeeeeevveeeeeeeieiieeseesseereesvrsseessssissssessesseons

PODPIS

! Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do Prokuratury Rejonowej lub jednostki Policji wtasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.
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Zatacznik nr 5 — Wz6r wniosku do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny/dziecka
Miejscowosc, dnia ......cceeecvveeeeeennnnnn.
Sad Rejonowy

Wydziat Rodzinny i Nieletnich?

Whnioskodawca: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowanQ Przez: .........cceecervesevseenes
adres do korespondencji: ..........c..ccccvveveunnn.

Uczestnicy postepowania: .................... (imiona i nazwiska rodzicéw)

.................................. (adres zamieszkania)

rodzice matoletniego: ......ccccccvvervrrinnene (imie i nazwisko dziecka, data
urodzenia)
Whniosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imie i nazwisko dziecka,

data urodzenia®) i wydanie odpowiednich zarzadzeri opiekuriczych.

Uzasadnienie
Opis sytuacji zagroZzenia dobra
UZIBCKQ ...ttt ettt st ettt s e st et ebe s b e s
Majgc powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego
.................................. jest zagrozone, a rodzice nie wykonujg wiasciwie wtadzy rodzicielskiej.
Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicéw
jest uzasadniony.

PODPIS

> Whiosek nalezy ztozy¢ do sgdu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
3 Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sgd moze skutecznie
pomadc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zatacznik nr 6 — Wzér wniosku do osrodka pomocy spotecznej

miejscowos$é, data

Osrodek Pomocy SPOteCzNej W ...cccuvvveeeeeeeiiieee e

Adres OPS-u wtasciwego z uwagi na miejsce zamieszkania/pobytu

dzZiecka ..oovevveeeiieee

Wnioskodawea: ......ccovviiieiiiiiiiiieeeceeee e (imie nazwisko osoby zgtaszajgcej/dane
instytucji zgtaszajgcej)

adres osoby zgtaszajgcej/instytucji zgtaszajgce] ......ccevvvreriieeecciiee e,

Dotyczy dziecka .....coocvveeeciieeeiie e /

rodziny zamieszkatej pod adresem: .......cccccvvveeeeeeeieeiee e,

Dane umozliwiajgce identyfikacje dziecka .......ccccocvveeiiiviivieieiiiccieeee e, (imie i nazwisko,
adres zamieszkania/pobytu, dane rodzicéw/opiekunow)

Whiosek o sprawdzenie sytuacji matoletniego
Whnosze o sprawdzenie sytuacji matoletniego .......cccccoeciveeeeieiiiiieee e (dane
umozliwiajgce identyfikacje dziecka np. (imie i nazwisko dziecka, imiona i nazwiska
rodzicéw/opiekundw, adres zamieszkania/pobytu) poprzez przeprowadzenie wywiadu
srodowiskowego oraz udzielenie pomocy dziecku w przypadku stwierdzenia zagrozenia jego
dobra.

Uzasadnienie
Tutaj nalezy opisac niepokojgce sytuacje, co sprawito, Ze zdecydowalismy sie na podjecie

interwencji, dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone. Pamietaj, ze im wiecej
informacji podasz, tym jest wieksza szansa na skuteczngq interwencje.

PODPIS
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Zatacznik nr 2 do Zarzgdzenia Dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Mystowicach Nr 6/2024 z dn. 18.07.2024 r.

Polityka ochrony matoletnich
w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Mystowicach.
Wersja skrocona dla matoletnich

Miejska Biblioteka Publiczna w Mystowicach jako miejsce, w ktdrym poznajesz kulture

i spedzasz wolny czas, uznaje swojg istotng role w promowaniu i przestrzeganiu Twoich

praw. Biblioteka przyjmuje na siebie odpowiedzialno$¢ za promowanie odpowiednich

postaw wobec Ciebie i szerzenia edukacji w zakresie dziecinstwa wolnego od przemocy.

10.

11.

12.

13.

Osoby, ktére kontaktujg sie z Tobg w bibliotece, powinny zachowywac sie kulturalnie
i grzecznie, z poszanowaniem Twoich potrzeb.

Nikomu nie wolno Cie krzywdzi¢, w jakikolwiek sposéb. Nie ma znaczenia czy osoba, ktéra
Cie krzywdzi, to dorosty czy dziecko — nie bdj sie o tym powiedziec.

Masz prawo by¢ traktowany/a tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie powinni
nikogo faworyzowac.

Traktuj innych z szacunkiem tak, jak sam/a chciat/a/bys, aby Cie traktowano. Nie obrazaj
innych, nie krzycz, nie szturchaj, nie wyzywaj, nie uzywaj wulgarnych stéw, nie wysmiewaj
itd.

Masz prawo do zadawania pytan pracownikom biblioteki i otrzymywania na nie
wyczerpujgcych odpowiedzi.

Pracownikom nie wolno na Ciebie krzycze¢ ani stosowaé wobec Ciebie przemocy.

Masz prawo do informacji i prawo do prywatnosci. Pracownikom biblioteki nie wolno
przekazywaé informacji o Tobie innym dorostym ani dzieciom, z wyjgtkiem Twoich
rodzicéw lub opiekundw.

Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktére sg w stosunku do Ciebie
podejmowane i wyjasnienia dlaczego takie s3.

Gdy korzystasz w bibliotece z internetu, zachowaj ostroznos¢. Nie instaluj samodzielnie
zadnych programéw, nie odwiedzaj stron dla dorostych, a jesli przypadkiem trafisz na
tresci, ktére wzbudzg Twadj niepokdj, poinformuj o tym dyzurujacego bibliotekarza.
Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicow lub opiekundw robi¢ Ci zdjec
czy nagrywac filmow.

Pracownikom nie wolno proponowac Ci alkoholu, papieroséow ani nielegalnych substancji,
ani uzywac ich w Twojej obecnosci.

Pracownikom wolno Cie dotykac¢ tylko za Twojg zgodga lub w sytuacji zagrozenia zdrowia
lub zycia.

Pracownikom nie wolno Cie bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani dotykac¢ Cie w jakikolwiek inny
sposob, ktdrego nie chcesz lub czujesz sie zZle.
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14.

15.

16.

17.

18.

Pracownicy mogg sie z Tobg kontaktowac wytgcznie w czasie swojej pracy i w zwigzku z
ich praca.

Pracownikom nie wolno nawigzywac z Tobg jakichkolwiek relacji romantycznych.
Pracownikom nie wolno zapraszaé Cie do ich miejsca zamieszkania, spotyka¢ sie z Tobg
poza bibliotekg ani kontaktowac sie z Tobg w mediach spotecznosciowych lub przez
prywatny telefon.

Pracownikom nie wolno zachowywac sie w Twojej obecnosci niewfasciwie, uzywac
wulgarnych stdw, gestéw lub zartéw, obraza¢ kogokolwiek, nawigzywaé w wypowiedziach
do Twojej atrakcyjnosci.

Pamietaj! Zawsze kiedy czujesz sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, kto$ robi Ci krzywde
lub zachowuje nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu pracownikowi
biblioteki, ktory Cie wystucha i pomoze.

Jesli znasz kogos, kto potrzebuje pomocy lub sam/a znajdujesz sie w trudnej sytuacji
mozesz zwrdci¢ sie o pomoc do rodzicow, dyrektora biblioteki lub innego dorostego
dostepnego na terenie biblioteki. Zawsze reaguij!

Wezwij Policje dzwonigc na numer alarmowy 112.

Mozesz tez skontaktowac sie z instytucjami niosagcymi pomoc dzieciom, takimi jak:

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy tel.: 116 111

Dzieciecy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka tel.: 800 121 212

Ogodlnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie "Niebieska Linia" tel.: 800 120 002

Ogodlnokrajowa Linia Pomocy Pokrzywdzonym tel.: +48 222 309 900

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej tel.: 800 120 226
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